Молодий спеціаліст стає хорошим учителем,

перш за все, завдяки обстановці творчої праці

педагогічного і учнівського колективів

(В.О. Сухомлинський).
Немає потреби переконувати когось у тому, що добре організована підготовка фахівців – найважливіше завдання кожної держави.


Сучасна доба ставить нові вимоги до вчителя. Суспільству потрібен вчитель-професіонал з високою науково-теоретичною, методичною, психолого-педагогічною, теоретичною і практичною підготовкою, здатний до безперервного навчання, творчості і постійного самовдосконалення. Тому, в сучасних умовах модернізаційних змін в освітньому просторі всіх рівнів, при переході до роботи за новим Державним стандартом важливого значення набуває підвищення ефективності методичної роботи, яка має бути спрямована на підвищення фахової майстерності педагогічних працівників, на розвиток творчого потенціалу кожного вчителя.

         Тому у 2010-2011 навчальному році у Великоновосілківському районі було створено Школу молодого учителя початкових класів на чолі з методистом РМК Страджій О.В. та вчителем вищої категорії з званням «Учитель-методист», вчителем початкових класів Пєрковою Г.І.
         У районі стало традицією проведення посвячення молодих педагогів у вчительську сім’ю на серпневій конференції. Це прекрасне дійство завжди відбувається щоразу за новим сценарієм, по-різному, але завжди цей фрагмент носить характер незабутнього моменту в педагогічній біографії молодих фахівців.

        До районної школи молодого учителя початкових класів залучились 7 спеціалістів – початківців та 7 наставників, вчителів вищої категорії.

Професійне становлення особистості педагога – довготривалий процес. 

Від того, як пройдуть перші роки вчителя-початківця, залежить стабільність педагогічних кадрів, їх якісний склад, результативність навчально-виховного процесу в школі.

Основною метою навчально-методичної роботи з молодими педагогами початкових класів є забезпечення зростання їх фахового рівня, надання кожному вчителю широких можливостей для удосконалення професійної підготовки, формування вміння прогнозувати свою професійну діяльність.

          Протягом двох роківроботи школи поставлено такі завдання:

·  Підвищення професійної компетентності молодих педагогів; 

· Розвиток творчого потенціалу молодих спеціалістів;

· Організація практичної методичної допомоги в становленні молодих фахівців;

· Виявлення труднощів,  постановка проблем, пошук шляхів їх реалізації;

· Формування умов для професійного саморозвитку і самовдосконалення;

· Впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес.

Серед основних функцій управління системою роботи з молодими вчителями провідне місце посідає планування. 
У планах засідань передбачені виступи молодих вчителів з теоретичних питань, відкриті уроки на закінчення другого року існування школи, захисти рефератів з науково-методичної проблеми, вибраної вчителем для поглибленого опрацювання, консультування. При проведенні засідань значного поширення набули сучасні форми організації методичної роботи: ділові ігри, соціально-психологічні, соціально-комунікативні тренінги, проблемні семінари, круглі столи, диспути, дебати, методичні посиденьки, методичні ринги тощо.


Використання таких форм значною мірою поліпшує співпрацю методиста і педпрацівників, викликає жвавий інтерес у молодих педагогів, створює мотивацію підвищення їхньої кваліфікації, професійної компетентності.

Для того, щоб уникнути формального підходу до розгляду питань, що будуть розглядатися, передбачені домашні завдання, проводиться  наставниками індивідуальна робота з молодими колегами.


Досить актуальним у навчанні молодих вчителів залишається відвідування уроків наставників, спільно виробляють методичні рекомендації щодо удосконалення навчальних занять,  а також готують власні відкриті заходи. 

Школа молодого учителя початкових класів розрахована на три роки. В її діяльності по розвитку професійних здібностей вчителів-початківців виділено два етапи.

І етап триває півроку і розв’язує такі завдання:

· накопичення знань і вмінь по методиці навчально-виховної роботи,

попередження найбільш серйозних недоліків у професійній діяльності;

· підготовка методичних матеріалів (різні варіанти поурочних

планів, плани-конспекти, дидактичні матеріали тощо);

· вивчення, поглиблення і застосування знань щодо вдосконалення

форм, методів і прийомів організації і здійснення навчально-виховної діяльності вчителя і учня;

· вивчення, апробування активних, інтерактивних методів навчання і виховання.

ІІ етап включає розв’язання таких завдань:

· закріплення отриманих науково-теоретичних, методичних знань, умінь і навичок;

· формування професійної майстерності і створення портфоліо вчителя початкових класів
При організації роботи з молодими вчителями початкової ланки методист  РМК Страджій О.В. тра керівник школи молодого вчителя Пєркова Г.І. враховуюють принципові вимоги: правильне визначення змісту роботи, перспективи зростання майстерності педагога, врахування його позитивних і негативних якостей, що забезпечує підвищення результативності занять.

Із талановитими педагогами робота направлена на дальший розвиток їх здібностей і формування творчого потенціалу.

Слухачі нашої школи впевнені, що на кожному занятті їх чекає щось нове, цікаве для запровадження в практику. Адже заняття у нашій школі, як правило, проводяться у вигляді активних форм: ділових ігор, тренінгів, розв’язання педагогічних ситуацій, відвідування майстер-класів вчителів-методистів з початкової освіти.
Педагогічні міні-консиліуми з певних проблем, які практикуються під час занять із молодими вчителями, дають змогу встановити індивідуальну траєкторію професійного зростання молодого вчителя.


Особливою популярністю користуються рубрики засідань:

· „Через бар’єр труднощів”;

· „Як подолати страх перед уроком”?;

· „Перші кроки до майстерності. Які вони?”;

· „Перші кроки до володіння педагогічною технологією”;

· „Про деякі „секрети” організації навчально-виховного процесу”.

Особливістю кожного заняття є  те ,що воно розпочинається діагностуванням і закінчується бесідою з метою вияснення на якому рівні засвоєний матеріал.

    З метою підвищення ефективності професійної діяльності, рівня психологічної культури і педагогічного мислення молодих колег до роботи з ними активно залучається психолог методичного кабінету. Проблеми психологічної адаптації молодих вчителів до умов роботи в сільській школі, керівник ШМУ, методист РМК, психолог вдало розв’язують, використовуючи в своїй роботі різноманітні тренінги.

У шкільному методичному кабінеті, де є молоді спеціалісти початкової ланки створено розділ «Шлях до майстерності», де зібраний матеріал, що знайомить молодого вчителя з досвідом роботи кращих вчителів школи, методичними рекомендаціями та пам’ятками з таких питань:

· Як організувати роботу над індивідуальною науково-методичною темою?;

· Як домогтися дисципліни на уроці?;

· Що потрібно знати до початку уроку?;

· Як проаналізувати власний урок?;

· Як організувати свою самостійну роботу?;

· Як опрацювати науково-методичну літературу?;

· Як вивчати передовий педагогічний досвід та впроваджувати його в практичну діяльність?;

· Радить методичне об’єднання;

· Побажання молодого вчителя.


Підсумковим етапом роботи з молодими спеціалістами є планування і проведення в березні 2013 року місячника молодого вчителя, який включатиме такі активні, нетрадиційні методичні форми:

· ділова та інтелектуальна гра;

· методичний аукціон;

· круглий стіл, педагогічна виставка творчого доробку молодого вчителя початкових класів;
· тиждень молодого вчителя початкових класів 

Таким чином, саме кропітка та цікава робота допомагає особистісному зростанню молодого педагога, розвитку його творчості та викликає інтерес у вчителя до пошуку шляхів самовдосконалення та самореалізації.

   Першими результатами роботи у школі молодого учителя початкових класів для молодих спеціалістів стали їхні відкриті уроки для вчителів 3 та 4 класів, а також перша участь їх вихованців у районному турі Конкурсу з української мови та літератури імені П.Яцика.
     Перша участь та перемога у обласному фестивалі «Інновації – освіті Донеччини» в номінації «Інновації районної методичної служби в умовах сталого розвитку», де творчі та самовіддані молоді фахівці та їх наставники презентували роботу Школи молодого учителя початкових класів у вигляді виступу агітбригади (додаток 1).
      Ми не зупиняємось на досягнутому. Всім бажаємо здоров’я,  творчості і наснаги.

Додаток 1
Візитна картка ШМУ «Допомога»

(сценарій виступу агітбригади)

Вед. Добрий день, шановні освітяни!

       Вас вітає агітбригада постійно діючої  Школи молодого вчителя початкових класів Великоновосілківського району!

Вед. - Хто вони?

(виходять наставники)

 -  молоді і сильні;

     - здібні і талановиті;

     - творчі та самовіддані;

     - кмітливі і жваві.

Разом:  Молоді спеціалісти початкової школи.

    1-й   Є в мене талант – я його віддаю до останку.

    2-й   Є знання – я їх до краплини несу.

    3-й   Маю силу й красу – не шкодую, іду на світанку,

    4-й   Щоб дітям дарувати усе, що я маю й люблю!

1. (пісня молодих педагогів)    «Мамонтенок»

По морю открытий к чудесной земле

Плывем на волшебном своем корабле.

С командой вихрастих, курносих

Смешных шестилетних матросов.

И мы вам откроем чудесный секрет,

Хотя никакого секрета здесь нет.

Что море открытий веселых

Зовется Начальною школой.

Вед. – Хто їхні наставники?

- Знаючі та мудрі;

- творчі та креативні;

- віддані дітям та школі;

- справжні майстри своєї справи.

Разом: вчителі з великим досвідом роботи.

1-й   Прогрес того чекає, хто не стоїть на місці,

2-й   Методики вивчає, технології різні.

3-й   Новаторів науки бере він на замітку,

4-й   А розум свій і серце дарує любим діткам.

2. ( звучить пісня на мелодію «Погода в доме»)

Наш труд нелегкий, но необходимый
 Профессии нужнее просто нет.

 Давайте вместе с вами мы терпимо

 Нести детишкам всем ученья свет.

                 В рядах у нас немало молодежи,

                 И мы должны им чётко показать:

                 На первом месте быть ребенок должен.

                 Простую истину им нужно всем понять.

1-й   -  Наша задача одна из серьезных,

2-й   - Чтобы из вас любой сумел и смог

3-й   - Все сделать, чтобы для детей и взрослых 

4-й   - Звучало гордо слово ПЕДАГОГ!

Вед. «Що нас всіх об’єднує?»

Хором: ШМУ «Допомога».

1. - А що це значить?

- Школа молодого учителя!

2. - А ще?

- Шкільна майстерня уміння!

3. - Яка мета цієї школи?

Всі хором: 

       З першої сходинки шкільного порога

       створити педагогічні умови ефективного розвитку

       професійної компетентності молодого педагога!

4 - А завдання?

3. ( Звучить пісня на мелодію «Чого вчать у школі»)

      Как журналы заполнять, календарный план писать

      Учат в Школе, учат в Школе, учат в Школе.

      Как программу выполнять, кругозор свой расширять

      Учат в Школе, учат в Школе, учат в Школе.

                         Мотивацию искать, компетентность развивать

                         Учат в Школе, учат в Школе, учат в Школе.

                         Инновации  внедрять и с успехом применять

                         Учат в Школе, учат в Школе, учат в Школе.

Вед. «Як ми працювали».  
- Давайте згадаємо, як все починалось.                                                                                       - І як завжди допоможе нам казка.

4. ( Звучить пісня на мелодію «Пластилінова ворона») 
                           Одну простую сказку,

                           А может и не сказку,

                           А может непростую

                           Хотим вам рассказать.

                           Нам было 19,

                           А может быть и 20,

                          А может быть и …,

                          Не будем уточнять.
                          В одну простую  школу, 

                          А может, и не школу,

                          А может не простую

                          Дороги привели.

                          Стоял денёк осенний ,

                          А может не осенний,

                          А может, ранним утром,

                          Но в школу мы пришли.

( Ребята выходят в «розовых» очках, с дипломами, такие самоуверенные, деловые).
( Кабінет начальника   районного відділу освіти.)
 Молоді педагоги навперебій:

- Как тяжело работать с детьми!

- Як знайти з ними спільну мову?

- Як їх організувати?

Хором:

- Де знайти ту казкову країну, яка дасть відповіді на всі наші запитання?

Начальник

… А каким был первый урок?

5. ( Звучить пісня на мелодію «Голубой вагон») 

   Медленно минуты уплывают вдаль

   Целый день наполненный хлопот.

   У меня с детьми не получается.

   Ох уж этот маленький народ.

   Медленно, медленно наш урок тянется.

   Дети не слушают, и решенья нет.

   Каждому, каждому в лучшее вериться.

   Может подскажет мне кто – нибудь ответ.

Начальник відділу освіти:

     Ось Вам, молодь, мій наказ:

     Відправляю завтра Вас

     В царство ШМУ

     Добувати знання, уміння,

     Набиратися терпіння.

     Хто їх більше всіх здобуде –

     Кращим педагогом буде.

6. В гостях у сказки…(Чути шум, звучить казкова музика).

Мод. Спец .- Где это мы?

Мод. Спец .- Що це?
- Куди ми потрапили?

(З’являється ноутбук. На екрані напис « Педагогічне царство ШМУ».
Виходять двоє із ноутбука однакових наставника.)
1-й   Ми двоє із ноутбука однакових наставника.

         Будемо навчати вас. До роботи час!

2-й   Снимите «розовые» очки.

         Взгляните чистими глазами.

         И смело к делу, новички.

         Мы рядом, мы вместе с вами.

Мод. Спец.- Как нам быть?

Мол. спец. - С чего начать?

1й - Семинар поможет вам выстроить стратегию.

7. ( Зучит песня на мотив «Родительський дом»)

         Где бы ни были вы, что не делали

         Первым делом запомните то,

         Главное – это работа с родителем,

         А успех, он будет потом.

                           Родитель для нас – начало начал

                           Он в жизни детей надёжный причал.

                           И если возникнут трудности вдруг

                           Родитель Вам станет помошник  и друг.

Мол.спец.- На що ми повинні опиратися в своїй роботі?  

2й - Современная инновация – обучающая презентация.

8. ( Звучит песня на мотив « Песенка первоклассника»)

     Наставники:   Обучать мы будем вас

       С первуй же минуты.

       Нынче в школе 1-й класс

       Вроде института.

       Педагогом быть легко,

       Если ты подкован.

       Государственный стандарт

       Есть для нас основа.  

Мол спец:  толи еще будет ой, ой, ой!

Наставники - Вам поможет воля, вам поможет сила, вам поможет ваш этузиазм.

    Мол. спец.   - А я хочу детей увлечь!

       - А я хочу, чтоб было интересно!

       - Чтобы работали все!

       - Но главное, чтобы  было полезно!

9. ( Звучит песня на мотив « Улыбка») 
         А давайте вместе с вами мы

         Проведем ещё успешно мастер – классы.

         Как работать над проектами,

         Чтобы в будущем вы были просто асы.

                                И тогда ученики позабудут про звонки

                                Увлекает интересная работа:

                                Информацию искать, презентацию создать, 
                                Формируя личность каждого ребёнка.

1й - Будет  любому учителю прок,если посмотреть открытый урок.
- Ясно каждому в наш то век,

- Что без учёбы не может человек.

- Технологии шагнули далеко!

- Если хочешь воплотить свои мечты,

- То с инновациями нужно быть на «ты».

- И тогда на свете станет жить легко! 

Вед. « До чого залучаються молоді педагоги у ШМУ? »

- працюємо в творчих групах;

- приймаємо участь у професійних конкурсах;

- створюємо власний імідж;

- пізнаємо світ у  поїздках та екскурсіях.

Вед. «Що розвивають в собі?»

- педагогічну майстерність;

- творчий підхід до навчання;

- ерудицію, креативність мислення;

- професійну культуру та самосвідомість.

Вед. «І що ми маємо в результаті?»

Сердюк Віта Миколаївна: Поділюсь секретом з вами – маю я вже перспективи:
Мені легко негативи переводить в позитиви.

П’єдестал пошани міцно у руках своїх тримаю:

Вічний козир назавжди мій – до дітей любов БЕЗКРАЯ!!!

Федорович Катерина Анатоліївна: Думка про високий успіх міцно в серці оселилась
Я у творчому польоті досягать вершин навчилась

Форми, методи, прийоми крізь решето правди сію

У космічному я темпі труднощі долати вмію.

Ананьєв Валерій Васильович: Крила вдалого чар-злету сіють сонячну надію.
До останку своє серце дітлахам віддати мрію.

Тож навчивсь демонструвати силу влучного я слова.

На районному вже рівні показав урок чудовий.

VІІІ. «ШМУ – впевнений старт».

Вед. - Школа молодого учителя це:

- школа майстерності;

- школа оригінальності;

- школа здоров’я;
- школа любові;

- школа успіху;

- школа ерудиції;

- школа толерантності.

Вед. Наша школа для тих, хто хоче і вміє творити добро, навчати дітей і стрімко йти вперед.

10. (Звучить пісня на мелодію «Как здорово, что все мы здесь …»

Учится в нашей Школе  полезно и достойно,

Мы в коллектив единый слились навечно здесь.

И если цели общие, то на душе спокойно

Как здорово, что в наши дни, такие школы есть.

 От неудач к победе - бывало всё, мы знаем.

Но школу педагогов запомним на всю жизнь.

Работали мы вместе, и вместе отдыхали.

Как здорово, что в этой Школе, все мы собрались.

Стандарт мы изучили и старт мы получили.

Вершины покоряя, стремились только ввысь.

Когда  «олимп» зажжётся, мы все вам дружно скажем:

Как здорово, что в ШМУ когда-то  собрались.

Вед. Нашій казці не кінець, а хто слухав - молодець!

Роботу постійно діючої школи молодого вчителя представляли: молоді спеціалісти початкових класів: Ананьєв Валерій Васильович, Сердюк Віта Миколаївна, Федорович Катерина Анатоліївна;

Керівники та наставники школи: Романова Зінаїда Василівна, Пєркова  Ганна Іванівна, Сердюк Євгенія Георгіївна;

Методист РМК  Страджій Олена Вікторівна.
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